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Ziekteverzuim en HNW

Het ziekteverzuim in Nederland is gedaald tot een historisch laag cijfer van 4,1%, zo meldt TNO. Hoewel dit
historisch laag is, verwacht TNO dat het verder kan dalen. Men rept in het bericht over werkgevers die zich
houden aan de wet verbetering poortwachter, maar ook over meer rekening houden met de privé situatie van
de werknemer. Dat laatste sluit natuurlijk uitstekend aan bij Het Nieuwe Werken.

De cijfers rondom ziekteverzuim en Het Nieuwe Werken spreken voor zich. Bij alle organisaties die ik
gesproken heb toen ik mijn research deed voor Werken Nieuwe Stijl (affiliate link) was het ziekteverzuim met
20% tot 40% gedaald.

Fake ziek?

Toen ik deze cijfers hoorde was ik natuurlijk verbaasd. Waarom kan het ziekteverzuim dalen door Het
Nieuwe Werken en dan meteen zo snel? Immers, in de meeste organisaties is HNW gelijk aan meer werken,
aangezien het even tijd kost om de juiste balans te vinden. Zeker in het begin zou je dus verwachten: meer
stress, meer ziek. Melden zoveel mensen zich dan ziek terwijl ze het niet zijn?

Inderdaad blijken regelmatig mensen zich ziek te melden vanwege hun kinderen die ziek zijn of zelfs hun
huisdier. Deze maken dus oneigenlijk gebruik van de ziektewet en door mensen de mogelijkheid te geven
thuis te werken hoeven deze zich nu niet meer ziek te melden.

Katerdag

In Polen kent men de katerdag is mij door vrienden ooit verteld. Men mag daar 4 dagen per jaar (van de
normale vrije dagen) opnemen zonder dit vooraf door te geven vanwege een kater . Dit scheelde in Polen
ook al veel in het ziekteverzuim. In Nederland, zo vernam ik, heeft HNW een dergelijk effect ook op mensen.
Hierbij moet gezegd worden dat het niet per definitie een kater is, vaak is het bijvoorbeeld een migraine
aanval. Zoals één werknemer het me omschreef: vroeger moest ik om 7 uur opstaan, als ik dan hoofdpijn
had en een migraine aanval voelde aankomen melde ik me ziek. Nu draai ik me om, slaap nog 2 uur en ben
ik de rest van de dag wel productief.

Ziekteverzuim

Hoewel het ziekteverzuim dus historisch laag is, mede door de crisis meldde minder mensen zich ziek zo is
bekend, kan het nog dalen volgens TNO. Ik deel die mening geheel, des te meer bedrijven flexibiliteit
aanbieden aan werknemers, des te lager het ziekteverzuim zal zijn. Immers haal je hiermee zowel de niet
echt zieken uit het systeem als de mensen die wel ziek zijn, maar door een ander bio ritme aan te nemen
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toch gewoon productief kunnen zijn.
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